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1 .LESYNDI CAT MI XTE DES RIVES DU RHDNE ( SMRR)

LA VI E POLIADMIUEI ETRATI NEI ONT SMI XTE ( SMRR)

Le bureau syndical sOest r®un(itoust7]l apkerses
du moi s sauf en ao%t ainsi que |l ese2ll@3coh6/
syndical "l e6s rO%ﬂ’IODZSeSZGIOG, 10/07, 23/ 10 et
2 bureaux syndicaux ont ®t® ®l argis aux pr ®s
Au cours de | 6ann®e ce sont au tot al 41 do®l i
d®l i b®&r ati ons en annexe).

A |la suite de |l a fusion entre ViemmAgd&lomde:i
Aggl om®raatdi®sn gn® 23 conseillers titulaires
Banchet, Mariell e Morel et Tmn @sir e rKtosy aets i
bureau syndical

Conseil syGHOGAAMPEIS Conseil syndicaViemne7/ 11/ 2¢

En 2018, Tesr CCodue detBYalurepAay rejoint | e .
arr °t@riRehitternt 02 @10821MA QG B, portant | e nombr e d
syndicat © 153. Suite 7 eeat®sdrdrentt®, oddux®tnRo w

T M. Andr® Ferrandveéemwet®srntdeque el 0\Vad p rdesheyn t akn
20 mars 2018

9 M. J-eami s Del ay e™Mvitegen®s iqdueentllet repr ®sent a
Beaurepaire, ® us |l e 26 juin 2018

Par | a m°me occasion, 6 d® ®gu®s titul aires
l e Valt d6Ad®I ®gu®s suppl ®ant s, dans | es m° me
ont ®t ® d®si gn®s pour repr®senter ces dernie
nombre do®l us/2” durn Egwt®ese ttdauutlaanitr edse suppl ®an

Le comit® tegachnioqgueaelt

Le comi t® technique compos® des technicien
repr ®sentants des diff®rentes intercommunal.i
|l es 23/01, 01/03, 03/04, 04/05, 1@+t06to0ort8A009
objectlf not amment de pr®parer | e travail S L
syndicaux et de faire | e |ien entre | es atte



LA GESTI ON BEDGETAIR

Le budget ®ai®&i ®ioluc2® INnp moh3x8Bndt9 .aBelen secti on
foncti onB8B2MOtu5&&tn section dobéi nvlR2At1i9si§dment |
La cotisation a ORit/®h adbiintiannuf@ee nd@edve@ c210uln e c ot i ¢
gui s O®b &DIhiatbi"t ah,t Seon t2 QI e 60b ali/shsaeb idtea n0t, de pu

2,95 2,8
2015 2016
Population baisse cotisation | économies 2015 Population baisse cotisation | économies 2016
Vienne Condrieu Agglomération 84913 0,2 16 982,60 86 404 0,35 30 241,40
Pays Roussillonnais 50 629 0,2 10 125,80 51458 0,35 18 010,30
Annonay Rhéne Agglo 44 002 0,2 8 800,40 44 171 0,35 15 459,85
Porte de DromArdéeche 44 745 0,2 8949,00 45 748 0,35 16 011,80
Pilat Rhodanien 16 108 0,2 3221,60 16 452 0,35 5758,20
2,65 2,55
2017 2018 Total économies
: . . " x " " - 5 . 2015-2018
Population baisse cotisation | €conomies 2017 Population baisse cotisation | économies 2018
Vienne Condrieu Agglomération 86911 0,5 43 455,50 88 227 0,6 52 936,20 143 615,70
Pays Roussillonnais 51824 0,5 25912,00 52011 0,6 31 206,60 85 254,70
Annonay Rhéne Agglo 47 479 0,5 23 739,50 48 268 0,6 28 960,80 76 960,55
Porte de DromArdéche 46 055 0,5 23 027,50 46 366 0,6 27 819,60 75 807,90
Pilat Rhodanien 16 638 0,5 8319,00 16743 0,6 10 045,80 27 344,60
408 983,45
Le territoire de Beaurepaire et | e Val-cdodAyr @syyant praesj
compte dans | e tabl eau.
Avant 2017, l es communes de Quintenas et Ardoi x no6®
déoAnnonay Rh'ne Aggl o.
Avant 2018, Il a commune de Meyssiez ndé®tait pas compt
Aggl om®r ati on

L6EVOLUTI ON DES EFFECTI FS

Composition de | 6®qui pe permanent e

En 2018, | 6®qui pe technique du SMRR est comp
T Un directeur (C®dric Le Jeune)

T Une directrice adjointe/ ¢haogeeNealel ynilsisa g
T Unecharg®e de missi/emvicoor®e tuanbiagh® asunlei ne

Rohner)

T Un charg® de/ misanosmoSt & / forfCi®anmri®c dmanm
T Une sercea ®m@mtiabl e (Gazxll e Masson)

T une assistante administrat®plkearnecbab®ut ®
T Une charg®e de mission Ecologie I ndustr.i

GPRA RBHM®de an (Charlotte Bl ai se)
Rempl acements dbéagents et stagiaires
Karine Court s a rejointe®jl o®qluepe2@L8 SHMRRr eém

Gaxll e Masson en cong® maternit®. El'l e a ®t
di sposition par | e centre de gestion de |61 s



2 LA MI SE EN i UVRE DU SCOT APPROUVE

Léarticle 6.2 du r glement i ne®dompredauSHMER
syndi cal des d®ci sions prises en burea@&. sSync
Une not e d®t ai | | ®e rendant compt e des d®c i
r®gul i rement propos®e aux membres du Consei

L6 ACCOMPAENEMDES COMMUNES ET LES AVI S SUR

Léoaccompagnement des communes dans | a r ®v
déur bani s me

Dans |l e cadre de | 6® aboration / r®vision de
et EPCI sont accompagn®es par | e SMRR.

Au | ancement de | a r®vision, | e SMRR produit
principaux ® ®ments du Scot que | a commune
PLU soit compatible. A |l a demande des commun
cet@teape entre | es ®l us de | a colleAcUIeVi't@ee
ces rencontres sp®cifiques, | es techniciens
tout au |l ong de | 6®l aboration du LU(CIT H) .

A noter guden 2018 Anwmrosnwmiyt RhE &lea bAogrgaltoi omo d-
techniciens du SMRR ont particip® aux r®unio
Les avis sur |l es PLU arr°t®s

Le comit® synddi®laR®gaa idbonm®& cdureau syndical
|l es document ss edtdo amP®raagteimem t devant °tre col
mentionn®s auxl aett i-R.IkEB2Cade 2dee | 0OF bad®k imle ®|

en date du 3 Juin 2008 et du 16 juillet 2014
Au cours de | 6ann®e 2017, |l e SMRRt aq®e PP e&ronaG
Publique Associ ®e pour ®mettre un avis dans
concer n®es. Tous | es avis ont ®t ® favorabl e
t ®moi gnant du travail pr ®al abl el de pammanasi
T 07/W22ardi Avi s favorable avec 2 r®serves et
f 0O7/10Wer ni okvi s favorable avec 2 r®serves
T 04/110CG] oma¥ar :zeAvi s favorable avec 1 r ®ser
1T 04/ 0HMupeBemonsAvis favorable avec 1 recomil
T OS5 Hauter:i vVAewvds*>s f avorable avec 1 r ®serve
T 06/i10GI aveys®Arnwi s favorable avec 1 r®serve
1 04/i0ChavanaAvis favorable avec 3 r®serves
T 04/ OMorasval |['oiAvei s favorable avec 1 r ®ser"
T 04/i0Chonla@Ambal Aains favorable avec 1 r ®ser
T 04/ 017 Auber-s wasr :ze Avi s favorabl e avec 1
recommandati ons
T 05/10Wi enn@arr°tAvis favorabl e
T 05/10Sai-hambaedtAl:-bomrAvi s favor abl e avec 2
recommandati ons
T 05/10MnneyroMvis favorable avec 3 r®serves



=

09Saimtti edheval auxAvi s favorabl e avec :
omehati ons

MVRoi ssekAvis favorable avec 1 r®serve et
0VW®r annAvis favorable avec 1 r®serve e
OBPe ss;eyAvi s favorable avec 3 r®serves e
OWOu p:® Avi s favorabhedaveonl recomm

NVa i-MamadeSur itedvis favorable avec 3 71 e
nlAnnonayAkvis favorable avec 1 r®serve e
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*Ces communes ne sont pas
ich®s dans | e Scot approu:
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ETAT D’AVANCEMENT DES DOCUMENTS D’URBANISME
RIVES DU RHONE - 26 DECEMBRE 2018

Sur la base des informations disponibles au SMRR
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PLUIH PLU RNU CcC
g En élaboration - Approuvé Communes en RNU - Approuvé
précédemment couvertes
En révision par un POS. En révision
Elaboration du PLU en cours.
En élaboration En élaboration
Commune en RNU
Annulé - pas de procédure
aDr(:;Jér;\ents - Retour POS I:' d'élaboration de document
En révision d’'urbanisme en cours



Les avis sur |l es demandes de d®rogation dbo
| Gur bani sation

02/ OBauteri afedwsorsaurl el a demande de d®rogat
de | a r®vision du PLU

1T 06/ 0@l aveysafuaworsauxl el a demande de d®rogat
de |l a r®vision du PLU

0O5/0WnnonaYvis favorable pour | 6ouverture
demand®s

B2 LOACCOMPAGNEMENT DES EPCI ET LES AVI S SUR

Les sch®mas de d®vel oppement ®conomi ques et

1T La CC du Pays Roussillonnai s a engag®
d®vel oppement commerci al et d 6®ucno n ® enlh @ m &
depuis 2017.

Les PLH des EPCI

T Annonay Rh!'!ne Agglo est en cours do®l abor

LES AVI S SUR LES PROJETS SUR LE TERRI TOI RE

Les avis sur | es projets > 5000m] de surface
Conf or mPment bAourchmarei sdree, |l es op®rations fc
débam®nagement de)] dpel ussurdfea ce00doem pl ancher doi \
compati bles avec | e Scot.

Au cours de | 6ann®e 2018, | e SMRR a donn® pl

ce @adr

Avril: 2018
T Permis d' ag®n ajgerrdi n e s ®osmnBdlietun

Juill et 2018
T Per masn®thager, Route de | a Chapelle, 7 Rou

Septembrie 2018
T Permis de cdemrsstTruiras £é& s Cd assulRd|! ante
T Permis de constbomaiene etl ag’i P\Gii{clevatreegen e

Novembre 2018
T Projet dbéextension de | 6entreprise Al phaf
T Projet de d®mol ition/reconstruct tRemmbext en

dé Al bon
T Projet de construction doéun centre -de di
Rambert doAl bon



T Cr®ation doéun bO©timent dbéactivit®s | ogi st

1T Projet Habitat Dauphinois Beausembl ant
D®cembre 2018

T Changement de @dné ®ciahatiinodnusd r i el en -l ocal

Ev°que

La consultation sur | es projets commerci aux
d®partementales déam®nagement commercial)

T CDAC du :1d8Fr@hesxXtearnsi on Litdlvi Bay @zioeaad!| e d
/ awiosr afbd e de | a CDAC

T CDAC 2@ 9 Cr®ation doéoun compl exe ciiaw®mat o

favorable du SMRR / avis favorable de | a
De pl us, l e SMRR a rencontr® plusieurs op®r e
pour ®changerojeudrs cdeognmer ci aux sur | e territoc

A noter gue | e 26/ 06, | e E00n1288 ) | dyndi adeel
®l ®gati au b eau syndical pour |l a saisin
0

d ®I on ur
300 et 1000 m] de surface de vente.



3 .LE SCOT EN ACTI ON

B2 LES CONFERENCES ET VISITES DU SCOT

En Ilien avec | a r®vision du Scot et | e travai
a organi s® en 2018 deux visites de projets.

Visite Udtep®raatli on de |boigoednievnetrss i @ ®cdpes iRt ivees
Rhl1ne

La mairie des Roches de Condrieu et | e promo
participants |l e 28 juin afin de pr®senter I
i mmobiclDi Nrageursedr | a commune, avecbnodanmmesi t
entreprises depuis | a conception jusqud”™ | a
Loobjectif de |l a visite ®tait doapporter de
contraintes dOéumle odi®Pwmar silee® | pesiacitveeur s ~ i
comp®t ences requises ou encore |l e co%ut des a
La visite a r®uni une trentaine de particirg
i mmobiliers, associafions environnementales

Httel ° insectes Visite de | dop®ration |l e 28

Visite de | a ZPoret danidruest(rdlaR)o -Eabpdbna de Sal .

Le Syndicat Mi xte de | 2@alrR ilcn pminta d ea Qc y alii
comprendre | es obligations | ®gales en mati r
ce projet de rayonnement r ®gi onal et de b®nr
domai ne du d®vel oppement ®conomi que

C 0o mnmet ®viter, r®dui r e et compenser | es im
| 6environnement et quelles ®t2udes et comp®te
Quodi mplique | e m®c ani s me de compensation €
compensation penselel e nd evmomatt opuetutpour | 6accue
un territoire ?



